COMUNE di CURINGA

Provincia di Catanzaro

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

N. 36 del 05/04/2016

OGGETTO : Utilizzazione, in via temporanea ed a tempo p&ze sensi dell’art.14 del CCNL
del personale comparto Regied Autonomie Locali stipulato in data 22/01/2004
del Dott. Umberto lanchelllipendente del Comune di Gizzeria quale Respolesabi
dell’Area Finanziaria del Cone di Curinga — approvazione schema di convenzipne

L’anno DUEMILASEDICI , il giorno CINQUEdel mese di APRILE, alle ore 18,20 nella sala
delle riunioni, ubicata nella Sede Comunale, sdat ger oggi convocati i componenti della Giunta
Comunale.

Sono presenti i Signori

Cognome Nome Carica Presente  Assente
PALLARIA Ing. Domenico Maria Sindaco X
MAIELLO D.ssa Patrizia Giovanna Vice Sindaco X
SERRATORE Stud. Univ. | Barbara Ornella Assessore X
FRIJIA Per. Agr. Giuseppe Assessore X
MAIELLO Geom. Antonio Assessore X

Totale 3 2

Partecipa con funzione consultive, referenti, distienza giuridico amministrativa e verbalizzazione
(art.97, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000) il Segret@umunale Dott.ssa Rosetta Cefala.

Il Vice Sindaco, D. ssa Patrizia Giovanna Maiello,constathe gli intervenuti sono in numero
legale, dichiara aperta la riunione ed invita ivcmeati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che questo ente, al fine di sopperire alla caratizarganico determinatosi nel
Comune in esito alla nuova rideterminazione dedkdi® organizzativo dell’Ente, con nota prot.n.
n.545 del 21/01/2016 ha richiesto al Comune di &iaz il rilascio dell’autorizzazione per
usufruire, ai sensi dell’'art. 14 del CCNL del perale comparto Regione ed Autonomie Locali
stipulato in data 22/01/2004, in via temporanedadiata di sottoscrizione della convenzione e fino
al 31/12/2016, ed a tempo parziale per 12 orensatiali, della prestazione lavorativa del Dott.
Umberto lanchello, dipendente a tempo pieno e erdehato del Comune di Gizzeria con il profilo
di Istruttore Direttivo tecnico contabile — cateigoD — posizione economica D2, incaricato della
responsabilita dell’Area quale titolare di posiaarrganizzativa;

CHE tale esigenza scaturisce, altresi, dalla necessitpoter contare su una professionalita
specifica, anche in ragione degli adempimenti @sti dalla nuova contabilita armonizzata
introdotta dal D. L n.118 del 2011,

CHE il Comune di Gizzeria ha espresso il suo consatlaaichiesta formulata da questo Ente con

nota prot n. 2166 del 05/04/2016 ;

CHE il Dott. Umberto lanchello, con la sottoscrizionelléutorizzazione del Comune di
appartenenza, ha dato il proprio consenso ad eassegnato, a tempo parziale, per un periodo
determinato al Comune di Curinga.

RITENUTO di precisare che l'assegnazione a tempo parziatel{se del tempo settimanale
d’obbligo, equivalente a n.12 ore, avviene inteimporanea fino al 31/12/2016, salvo proroga, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione dell’altegahema di convenzione.

VISTO :

- il comma 1 del citato art. 14 del CCNL del merale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali

stipulato in data 22/01/2004 che testualmenteaet@l fine di soddisfare la migliore realizzazione
di servizi istituzionali e di conseguire un’econoegestione delle risorse, gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interasspersonale assegnato da altri enti cui si apali

il presente CCNL per periodi predeterminati e perauparte del tempo di lavoro d'obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell’eneppartenenza. La convenzione definisce, tra
l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nabpgetto del vincolo dell'orario settimanale
d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari éutti gli aspetti utili per regolare il corretto
utilizzo del lavoratore. L'utilizzazione parzialeche non si configur@ome rapporto di lavoro a
tempo parziale, € possibile anche per la gestia@iesérvizi in convenziofie

- il comma 2 del medesimo art. 14 il quale stabdi che : ‘Il rapporto di lavoro del personale
utilizzato a tempo parziale, ... € gestito dall’Ewieprovenienza, titolare del rapporto stesso,
previa acquisizione dei necessari elementi di sornoza da parte dellEnte di utilizzazidne
ACCERTATA , anche alla luce di quanto chiarito dalla dichzwne congiunta n.10 allegata al
CCNL del personale del Comparto Regioni ed Automohucali stipulato in data 22.01.2004, la
piena legittimita dello svolgimento della prestamdavorativa ordinaria per le 36 ore o piu sino a
48 ore settimanali a “ scavalco” in due Enti, ferrastando I'unitarieta e l'unicita del rapporto di
lavoro condotto dal dipendente in parte nell’esiecui dipende per il rapporto principale ed in
parte nell’Ente a scavalco;

RICHIAMATI i pareri della Corte dei Conti, Sezione regionalecantrollo per il Veneto
n.80/2009 e della Corte dei Conti , Sezione rededacontrollo per la Lombardia n.988/2010, i
quali hanno specificato che il ricorso all’art. ddl CCNL 22.01.2004 non configura l'ipotesi di
una nuova assunzione, né di altre forme e/o tipelagntrattuali, in quanto il dipendente
interessato conduce un unico rapporto di lavor@ante nell’ente da cui dipende ed in parte
nell'ente a scavalco; tuttavia, comportando il rordm pro quota della relativa spesa a favore
dellAmministrazione di appartenenza, va computatdle spese del personale dell’Ente di
utilizzazione, che, negli enti superiori a 5.000a®tanti, ai sensi dell’art. 1, comma 557 dellggie



n.296/2006, come modificato dall'art. 3, comma$-le@gge n. 114 del 2014, deve essere inferiore
al valore medio del triennio 2011-2013.

VISTI, altresi, i pareri della Corte dei Conti, SezidRegionale di Controllo per la Toscana,
n.191/2011 e della Corte dei Conti, Sezione RedgodaControllo per la Calabria n.3/2012, i quali
chiariscono che I'Ente deve conteggiare nell’aggted’ spesa di personale”, le spese per il
personale in convenzione ex art. 14 del CCNL 22@4, per la quota parte di costo
effettivamente sostenuto;
VISTI, inoltre, il parere n.6/12/PAR della Corte dei GenEez. Toscana, il parere n.7/20127PAR
della Corte dei Conti — Sez. Liguria ed il parer22372012/PAR della Corte dei Conti — Sez.
Piemonte in cui si afferma che l'art. 9 , commad@fila legge n.122/2010 non trova applicazione
per le prestazioni lavorative rese ai sensi del'dd del CCNL del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali del 21 gennaio 2004;
DATO ATTO CHE :
- ai sensi del comma 5 dell’art. 14 del CCNL 2004/alore complessivo”, su base annua per
tredici mensilita , della retribuzione di posizioper gli incarichi di cui al comma 4 puo variare da
un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 16.00(@6er cui si ritiene che la retribuzione di
posizione sia unica e non distinta in due tra mmulabili;
- secondo la convenzione, la spesa della retrimezia godimento del lavoratore € graduata e
ripartita proporzionalmente tra i due enti in bak&empo di lavoro a ciascuno dedicato;
- intendendo il Comune di Curinga conferire a tdipendente la titolarita della posizione
organizzativa., la retribuzione di posizione in igoento potra essere rideterminata dal Comune di
Gizzeria nei limiti di quanto previsto dall’art. 14domma 5, del CCNL Regioni ed Autonomie
Locali stipulato il 22.01.2004,in ragione dell’aita e dei servizi svolti dal dipendente nei due
comuni, tenuto conto che il valore complessivo aleltessa non potra comunque eccedere le
previsioni contrattuali.
RITENUTO di approvare uno schema di convenzione da stipulaa i due enti disciplinante il
periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro, e falativa articolazione tra gli stessi enti, la
ripartizione degli oneri ed i conseguenti adempitnestiproci oltre ad ogni altro aspetto ritenuto
utile per una corretta gestione del rapporto dotay allegato sotto la lettera “A” alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanZiadenata da n.8 articoli che recepisce in modo
esaustivo la disciplina per I'applicazione delltisto di cui al citato art. 14 del CCNL del perstna
del Comparto regioni ed Autonomie locali stipulatalata 22.01.2014.
VISTI:
- il CCNL Regioni ed Enti Locali , ed in particoéal’art. 14 del CCNL sottoscritto il 22.01.2014;
- il D.LGS. 267/2000 e s.m.i.;
- il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- il vigente regolamento sull’Ordinamento degli idffe Servizi;
ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dai responsabiliressati in ordine alla regolarita tecnica
e contabile della presente proposta ai sensi deld® , comma 1 e dell’art.147 bis comma 1 del
D.Lgs. del 18 agosto 2000 n.267 e s.m.i..
Con voti unanimi favorevoli;

DELIBERA

per tutte le motivazioni di cui in premessa, cheressamente si richiamano:

Di disporre, ai sensi dell’art.14 CCNL del 22.01.2004, I'#dazione presso I'Area Finanziaria di
guesto Ente, a tempo parziale per 12 ore settimapfilambito dell’orario d’obbligo e fino al
31/12/2016 dalla data di sottoscrizione della cozw@ne, del Dott. Umberto lanchello , dipendente
a tempo pieno e indeterminato del comune di Giazexon il profilo professionale di Istruttore
Direttivo tecnico contabile, categoria D, posizi@mnomica D2.

Di precisare che [utilizzazione di che trattasi non da luogg un rapporto di lavoro a tempo
parziale ferma rimanendo l'unitarieta e l'unicital dapporto di lavoro, bensi esclusivamente ad
un’utilizzazione parziale del lavoratore che e tigiato a rendere la propria prestazione lavorativa
in favore di due datori di lavoro.



Di precisare, altresi, che l'assegnazione avviene fino al 31/12/2016ycsgroroga, con
decorrenza dalla data della sottoscrizione deltevenzione.

Di approvare lo schema di convenzione allegato alla presentt® $a lettera “A” quale parte
integrante e sostanziale, costituito da n. 8 dalitidisciplinante tra I'altro, la durata del pedm di
utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativaiaolazione tra i due enti della ripartizione demfieri

e dei conseguenti adempimenti reciproci oltre adi @dfro aspetto ritenuto utile per una corretta
gestione del rapporto di lavoro.

Di dare atto che al dipendente in questione, gia incaricatogarés Comune di Gizzeria della
titolaritd della posizione organizzativa dell’Aréananziaria e Tributi sara conferito incarico di
posizione organizzativa dell’Area Finanziaria deh@ne di Curinga.

Di dare atto , conseguentemente, che la retribuzione di pasézattualmente percepita potra essere
rideterminata dal Comune di Gizzeria, nei limitiqiianto previsto dall’art.14, comma 5, del CCNL
delle Regioni ed Autonomie Locali stipulato in dai&01/2004, in ragione dell’attivita e dei servizi
svolti dal dipendente presso i due comuni, tenaxwido che il valore complessivo della stessa non
potra , comunque eccedere le previsioni contrattsetondo quanto previsto in convenzione.

Di dare atto che il Comune di Curinga provvedera al rimborsibedgpese di viaggio da Gizzeria a
Curinga attribuendo al Dott. Umberto lanchello ndé&nnita chilometrica pari ad 1/5 del costo della
benzina verde per ogni Km ( vedi parere ARAN RAK4GR

Di autorizzare il Responsabile dell’Area Affari Generali alla sxsicrizione della convenzione.

Di dare atto che la spesa relativa trova copertura negli appzpitoli di bilancio di previsione
2016 in corso di formazione.

Di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizios®tele per gli adempimenti
consequenziali.

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ex 184, comma 4, del D. LgS.
n.267/2000.



COMUNE DI CURINGA

Provincia di Catanzaro

Proposta di deliberazione per:
Giunta Comunale
Consiglio Comunale
OGGETTO : Utilizzazione, in via temporanea ed a tempo pagzial sensi dell'art.14 del CCNL
del personale comparto Begied Autonomie Locali stipulato in data 22/014,00

del Dott. Umberto lanchelllipendente del Comune di Gizzeria quale Respdasab
dell’Area Finanziaria del@one di Curinga — approvazione schema di convenzion

PARERI Al SENSI DELL’ART. 49, comma 1° del D.Lgs 26&7/2000,
cosi come integrato e modificato dal D.L. 174/2012¢nvertito in legge 213/2012

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto, si esprime parere favorevole in ordine aélgolarita tecnica della
deliberazione sopra indicata.

CURINGA, 05/04/2016
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F. tdott.ssa Rosetta Cefala

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto, si esprime parere favorevole in ordine atlgolarita contabile della
deliberazione sopra indicata.

CURINGA, 05/04/2016
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F
t6.:Ing. Pasqualino Nicotera.




CONVENZIONE EX ART.14 DEL CCNL DEL PERSONALE DEL C OMPARTO
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI STIPULATO IN DATA 22/01 /2004 PER
L'UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DIPEN  DENTE

TRA

I Comune di Curinga, C.F. 00303930796, rappresentato in questo att@ dditt.ssa Rosetta
Cefala, nata a Sambiase (ora Lamezia Terme) 0119®1, nella sua qualita di Responsabile
dellArea Amministrativa/ Affari Generali, ai sensi per gli effetti degli articoli 107 e 109 del
decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267, nonchésetuzione della deliberazione di G.M. n____
del

E
Il Comune di Gizzeria, C.F. , rappresentato in questo atto dal D , hato a
il , nella sua qualita di Resguites dell’Area , ai sensi e

per gli effetti degli articoli 107 e 109 del deardegislativo 18 agosto 2000 n.267, nonché in
esecuzione della deliberazione di G.M. n____ del

PREMESSO:

- che l'art.14 del CCNL del personale del Compartgi®a ed Autonomie Locali prevede che i
Comuni, al fine di soddisfare la migliore realizae di servizi istituzionali e di conseguire
un’economica gestione delle risorse, possono métiz, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si appligaasente CCNL per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediantevemzione e previo assenso dell’ente di
appartenenza.

- che i Comuni di Curinga ( CZ) e di Gizzeria (&GOno giunti alla determinazione di avvalersi di
tale strumento;

- che , con deliberazione di Giuntan____ del_secativa ai sensi di legge, il Comune di Curinga
ha approvato lo schema di convenzione ex artel£L&NL del personale del Comparto Regioni
ed Autonomie Locali stipulato in data 22/01/2004Iégato “A”);

- che , con deliberazione di Giuntan___ del_secativa ai sensi di legge, il Comune di Gizzeria
ha approvato lo schema di convenzione ex artel£L&NL del personale del Comparto Regioni
ed Autonomie Locali stipulato in data 22/01/201légato “B”);

CONSIDERATA

La necessita di regolare attraverso la presenteecaione la disciplina dei tempi e dei modi di
esercizio dei rispettivi poteri di gestione;

S| CONVIENE E STPIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 OGGETTO

La presente convenzione ha per oggetto 'assegmazabComune di Curinga, in via temporanea
ed a tempo parziale, del Dott. Umberto lanchetlqpendente a tempo pieno ed indeterminato del
Comune di Gizzeria con il profilo professionale distruttore Direttivo tecnico contabile
Cat.D,posizione economica D2, attualmente incarigaesso il predetto Ente della responsabilita
dellArea Finanziaria e Tributi quale titolare dibgizione organizzativa, il cui consenso é
manifestato mediante sua sottoscrizione della pteseonvenzione, per lo svolgimento delle
funzioni e dei servizi dell’Area Finanziaria debi@une di Curinga.

ART.2 DURATA E CAUSE DI RISOLUZIONE
La convenzione avra durata fino al 31/12/2016 cecodenza dalla data di sottoscrizione e sara
rinnovabile, ricorrendone le condizioni, previo senso delle parti.
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Alla scadenza, il rapporto s’intende sciolto diittr ed il dipendente Dott. Umberto lanchello,
ritornera a tutti gli effetti di legge dipendentete@mpo pieno ed indeterminato del Comune di
Gizzeria per numero 36 ore settimanali nell’Areapipartenenza.

Si conviene, inoltre, che nel periodo di vigenedadconvenzione la medesima possa essere risolta:

* consensualmente, mediante atti deliberativi adattatrispettivi Enti;

* per recesso unilaterale motivato da parte di whle due Amministrazioni, con preavviso a
mezzo lettera raccomandata A.R o posta elettrar@diicata, non inferiore a 30 giorni;

» per cessazione del rapporto di lavoro con I'Entddre dello stesso;

e per mancato rimborso da parte del Comune di Curahggomune di Gizzeria delle somme
dovute nei tempi e nei modi di cui all'art.6, a rmeZettera raccomandata A.R o posta
elettronica certificata, non inferiore a 30 giorni;

» per richiesta motivata del dipendente, con preaveismezzo lettera raccomandata A.R 0
posta elettronica certificata, non inferiore a &fry;

ART. 3- TEMPO DI LAVORO DI ASSEGNAZIONE

Il dipendente Dott. Umberto lanchello , nel rispetiell’orario settimanale d’obbligo delle 36 ore,
prestera servizio per un tempo di lavoro pari a(\&htiquattro) ore settimanali al Comune di
Gizzeria e per n. 12 (dodici) ore settimanali ah@ine di Curinga.

Il riparto della prestazione lavorativa sara stabidi comune accordo tra i due enti.

Tale riparto potra essere suscettibile di variizitella sua articolazione anche giornaliera, con
obbligo di recupero per il dipendente interessatoconsiderazione di eventuali sopravvenienti
esigenze dell’Ente.

ART. 4 — TITOLARITA’ DEL RAPPORTO DI LAVORO

La titolarita del rapporto di lavoro € conservait@sso il Comune di Gizzeria cui compete la
gestione degli istituti connessi con il serviziey gui il predetto Ente assume a proprio carict tut
gli adempimenti previsti dalla legge e dai relatentratti di lavoro ai fini del rapporto giuridicl
economico con il dipendente.

ART.5 INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Al dipendente in questione, gia incaricato pras€mmune di Gizzeria della titolarita di posizione
organizzativa dell’Area Finanziaria e Tributi, saranferito incarico di posizione organizzativa
dell’Area Finanziaria del Comune di Curinga attrage autonomo decreto di nomina da parte del
Comune di Curinga.

La retribuzione di posizione attualmente percegtara essere dunque rideterminata dal Comune
di Gizzeria, nei limiti di quanto previsto dall'at4, comma 5 del CCNL stipulato in data
22/01/2014 in ragione dell'attivita e dei servigdii dal dipendente nei due comuni, tenuto conto
che il valore complessivo della stessa non potraucmue eccedere le previsioni contrattuali.
Tenuto conto dell'impegno e della responsabilithigsta per I'espletamento delle funzioni di cui
all'art.107, c.2 e 3, del D.Lgs. 267/2000 pressloieé comuni, nonché del tempo di lavoro presso i
due enti, la ripartizione degli oneri conseguentierra nel rispetto della seguente percentudle:2/
a carico del Comune di Gizzeria ed 1/3 a caricacdeiune di Curinga.

ART. 6 - RAPPORTI FINANZIARI TRA ENTI

I Comune di Gizzeria corrispondera al dipendentehe trattasi la retribuzione della categoria D,
posizione economica D2, di cui al vigente CCNL @emparto Regioni ed Autonomie Locali, gli
eventuali incrementi economici derivanti da rinn@dntrattuali relativi al periodo oggetto di
“scavalco”, compresa indennita di posizione e slltato, curando, altresi, i rapporti con gli enti
previdenziali.

Il trattamento economico ed i correlati onerigg$i saranno ripartiti tra i due enti come segi: 2
a carico del Comune di Gizzeria ed 1/3 a caricdidehune di Curinga.

La retribuzione di posizione sara a carico dei o nella misura sopra riportata.

I Comune di Curinga rimborsera al Comune di Giezemensilmente la propria quota parte del
corrispettivo spettante e dei relativi oneri fiseaprevidenziali.

Il rimborso avverra entro trenta giorni dalla riestia del Comune di Gizzeria secondo le modalita e
gli importi quantificati dall’Area Finanziaria delstesso Comune.

Il valore della retribuzione di risultato a caridel Comune di Curinga (da riconoscersi in una
percentuale compresa tra il 10% ed il 30% dellanétione di posizione in godimento), sara



comunicato al Comune di Gizzeria, ai fini dell'eaagopne della stessa, entro 10 giorni
dall’'esecutivita della delibera di Giunta di appaaione delle risultanze relative alla valutazioee d
titolari di posizione organizzativa, effettuata ddlicleo di valutazione associato dell’Unione dei
Comuni “ Monte Contessa” secondo la metodologiar@amia con delibera di Giunta comunale
n.155 del 31/12/2015.

Eventuali altri emolumenti relativi alla prestazéoh a scavalco”, se ed in quanto dovuti, saranno
corrisposti al dipendente direttamente dal Comurtgudinga.

ART. 7 - PERIODO DI RIPOSO GIORNALIERO, FERIE E MAL ATTIA

Il periodo di riposo giornaliero e settimanale dowvavvenire nell'osservanza della disciplina
normativa e contrattuale e dovra tenere contoddgpio impegno lavorativo.

Le ferie annuali e gli altri congedi dovranno eesesufruiti nello stesso periodo in entrambi gli
enti, fermo restando l'obbligo  contrattuale di  duesettimane  consecutive.
Le ferie e gli altri congedi sono concessi dal Camdi Gizzeria che, ove necessario rispetto alle
modalita di articolazione dell'orario di lavoro tralue comuni, comunichera I'assenza al Comune
di Curinga.

In caso di malattia il dipendente effettuera levigt® comunicazioni al Comune di Gizzeria con le
modalita di cui alla vigente normativa. Il Comuri€3izzeria , ove necessario rispetto alle modalita
di articolazione dell’orario di lavoro tra i duemani, comunichera lo stato di malattia al comune di
Curinga.

In particolare il Comune di Curinga provvedera iatbhorso delle spese di viaggio da Gizzeria a
Curinga attribuendo un’indennita chilometrica padi 1/5 del costo della benzina verde per ogni
Km.

ART. 8- NORME FINALI

La presente convenzione viene sottoscritta dalfé, rome sopra costituite in rappresentanza delle
rispettive Amministrazioni e dal Dott. Umberto tdello per accettazione di tutte le clausole ivi
contenute.

Per il Comune di Gizzeria Per il Comune di Curinga

Dott. Dott.ssa

Per accettazione

Il Dipendente
Dott.




Approvato e sottoscritto

» Il Sindaco » Il Segretario Comunale

F. to : D. sssa Patrizia Maiello F. to : Da SRosetta CEFALA’

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione vietdlpmata all’Albo Pretorio informatico comunale
per 15 giorni consecutivi (art. 124, comma 1, ddld3. n. 267/2000) e contestualmente e stata
trasmessa ai Capigruppo con nptat. n. 2334.

Data,12/04/2016
» Il Responsabile

F.to D. ssa Rosetta CEFALA’

ATTESTAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attestahe la presente deliberazione:
e stata pubblicata all'albo pretorio informatico mamale per 15 giorni consecutivi
(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);
X e stata dichiarata immediatamente eseguibilerai skell’'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;
[] @& divenuta esecutiva il ....cccoooveioeieeeeeeeee e , decorsi dieci giornialid
pubblicazione
(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

Data,12/04/2016
» Il Responsabile

F. to : D. ssa Rosetta CEFALA’

E’ copia conforme originale

CURINGA, 12/04/2016
Il Segretario Comunale

D.ssa Rosetta CEFALA’



